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POPULAIRE

Si pas de signature de l'accord N.A.O.
...... Pas d'enveloppe
Participation/Intéressement supplémentaire !

Tel était le « deal » proposé par la Direction aux Organisations Syndicales au
sortir de la derniére réunion de négociations du vendredi 16/12/2011.

Cette enveloppe supplémentaire liée a la plus value réalisée sur la vente du siege
Trinité apportera un complément d'intéressement chiffré a 2,1 M€,

Pour la CGT c'est clair, cette ultime mesure présentée comme exceptionnelle est
venue en fait contourner le refus net de répondre favorablement a la demande
de notre organisation syndicale d'octroyer une prime de 1 300 € afin de
récompenser les efforts soutenus de toutes et tous, et qui ont permis la
réalisation de bons résultats financiers pour l'année 2011.

Certes c'est un effort significatif de la Direction, mais qui pour notre part,
compense aussi les mesures insuffisantes contenues dans I'accord NAO que nous
avions jugées bien en dega des espérances et des besoins de I'ensemble des
collaborateurs face a leurs investissements et leurs charges de travail.

La CGT a mis a profit la derniere quinzaine de décembre afin de lui permettre de
consulter I'ensemble de ses adhérents. Une courte majorité d'entres eux
émettait cependant un avis favorable a la signature, ce que nous avons fait le
30/12 conformément a nos engagements.

Car la CGT BPO est aussi un syndicat démocratique et responsable, quoiqu'en
disent et écrivent nos collégues CFDT ;



Oui, nous n'avons pas voulu prendre le risque de ne pas accepter cette derniére
proposition de la Direction afin de ne pas pénaliser encore plus les salariés BPO
qui le sont déja de part les faibles mesures liées a I'accord NAO proprement dit.

Mais nous avons aussi précisé a la Direction, que bon nombre de salariés sont las
et fatigués de voir que leur travail et les efforts accomplis pour réaliser les bons
exercices que hous connaissons depuis des années, ne soient pas plus valorisés
par des mesures salariales pérennes, motivantes, acceptables et encourageantes
et qu'il faille attendre le bénéfice d'une prime liée a un évenement ponctuel et
exceptionnel et qui plus est, dépendant de la signature de I'accord NAO pour
2012 ....sinon ..... !l De plus, les salariés devront attendre avril pour en

bénéficier lll

Qu'en sera-t-il alors a la fin 2012 au terme d'une année annoncée comme difficile
face a I'environnement économique et trés chargée en terme de nouveaux projets
a venir qui impacteront sans nul doute nos fagons de faire, nos charges et nos
conditions de vie au travail et bien évidemment en |'absence d'élément
exceptionnel ? Il

Encore une fois, une situation préoccupante et inquiétante en terme de mesures
salariales.

Avec quelques jours de retard, toute I'équipe CGT-BPO vous adresse ses veeux
pour I'année 2012, quelle soit porteuse de bonheur et santé a toutes et tous,
votre famille et vos proches.

Montgermont le 10/01/2012.

Pour mes revendications, pour mes droits, Gagner

je me syndique avec sss @ I

c’est possible

Rejoignez, renforcez la CGT,

Osez e syndicalisme rassemblé !
Nom : Prénom :

Agence ou Service :

Je suis ; Technicien () Cadre ()
Je souhaite rencontrer un déelegué CGT
adhérer au syndicat CGT

A retourner au local syndical CGT BPO, 17 rue de la Marebaudiere 35760 MONTGERMONT
@ fax 0299 23 75 80 e-mail cgtbpo@ouest.banquepopulaire.fr




