Malgré la crise, le LCL affiche un résultat net part du groupe de 433 millions d’euros

sur le 9 premiers mois de I'année 2009.

la Direction propose :
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0% d’augmentation

de salaire en mesure générale,
...et comme prime :

- Diminution du Personnel
- Augmentation des taches
- Hausse des objectifs

Dégradation généralisée des conditions de travail

Tous en greve reconductible
a partir du 23 février 2010

Pour une vraie politique sociale
dans notre entreprise
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