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(lire ci-dessus), Cofinoga sappréte
a supprimer plusieurs centaines




Ce matin du 20 Janvier,  animation particulière et ambiance grave règnent aux portes de COFINOGA à Mérignac. Depuis plusieurs mois, des bruits courent : suppressions d’emplois, licenciements… Mais chuttt ! Silence ! Pas de bruit ! Tout doit se passer entre nous, n’est-ce pas ? 
Le CCE est donc convoqué ce 20 Janvier 2012. 

La CGT, qui considère que  les mandats confiés par le Personnel doivent servir en priorité aux Salariés, appelle ceux-ci à se rassembler à 10h.30 devant l’Entreprise pour qu’ils soient informés « au fur et à mesure » des intentions de la Direction (à l’aide des moyens de com. modernes). 
C’est donc avec l’Union Départementale et l’UL de Mérignac CGT, de nombreuses délégations d’entreprises dont la CGT BNP Paribas locale, que la CGT Cofinoga a tenu informés les Salariés présents. Presse, télés et radios se pressaient autour de cette assemblée.
Au même moment à Paris, les membres du CCE, ainsi que la Direction s’en sont pris violement à notre Représentante Syndicale qui, de par son courage, a pu nous informer en temps réel de la terrible nouvelle par SMS. Qu’y avait-il à cacher ? Sans cette nouvelle initiative CGT… silence,  pas de bruit, on va « s’arranger »…
Et bien non, les Salariés et le Public ont le droit de savoir qu’une Entreprise :

- qui engrange des profits depuis des années, et qui n’est pas « dans le rouge »,

- qui appartient pour moitié à une grande Banque universelle, la BNP Paribas, dont 4 Administrateurs sur 7 siègent à son Conseil d’Administration (issus de Personal Finance BNP Paribas), donc avec une influence prépondérante dans l’orientation et les décisions de l’Entreprise
s’apprête à supprimer 462 postes de travail (avec « création » de 29 postes), soit un solde négatif de 433 au total, dont voici le détail :
- 44 sur Paris

- 368 sur Mérignac (près de Bordeaux)

- 2 sur Jurançon (près de Pau)

- 19 sur différentes Agences en France.

Mais, annonce la Direction, il y aura des reclassements :

. 10 dans le Groupe LASER (qui appartient à Cofinoga)

. 40 à P.F. BNP Paribas (ex cetelem-ucb) : cette annonce nous laisse perplexe quand on connaît les difficultés à "reclasser" au sein de BNP P. les Collègues de PF.
. 50 aux Galeries Lafayette sur toute la France (vendre du crédit ou de la lingerie... bref !)
Il est aussi annoncé « des passerelles » avec des Entreprises de Mérignac … ????
Il est aussi « étonnant » de constater que quelques jours auparavant la SNCF et le groupe Caisse d’Epargne quittent le programme S’Miles (constitué avec le groupe Casino et Galeries Lafayette –Actionnaire pour moitié avec BNP P de COFINOGA)

Les deux Syndicats CGT (COFINOGA et BNP  Paribas) vont renforcer leurs interventions et actions conjointes pour la défense des emplois.

Un nouveau C.C.E. doit se tenir le 30 Janvier à COFINOGA et un C.E. le lendemain.  Pour la CGT, rien n’est fini, TOUT EST A FAIRE,  A CONSTRUIRE DANS L’ACTION UNITAIRE ET DETERMINEE DU PERSONNEL.

Mérignac, le 20/01/2012 
Syndicat CGT COFINOGA - Syndicat CGT BNP PARIBAS (33)
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